
Фтчет о

в 2о22 г.

проводимь|х мероприятиях' направленнь[х на Антикоррупционную деятельноёть мБу

в соответствиу| с Антикоррупционной политикой (утвер:кденной от 05.10.16 |{риказ ]ф18-оп) и

(гкв>),

|[ланом

3а2022г.

реа]1|4зации
ц\4и

т т':, ъ гА{4[.\тт6тл( _тлт} п \'Ё'у а[1(Рьь 6ктпи пея'пизовань| следу1о1цие мероприяту|я пФ пРФтивФАй€твию коРР}п{и
11г1 1у|к\'рр у |!цу!\'г1г1'0|''\ 1у|\'/Р\-'д |у х1'

14нсщукта)к по (одексу профессион€}льной этики т4

слух{ебного поведени яработников мБ} к[1{Б>'

Бсе новь1е сотрудники мБу (гкв> ознакомлень1 у|'

проинструктировань1 с (одексом профессион,ш1ьной этики
тх о'''''гр6ттг\гг\ ттпРе пет-тия

€роки проведения Фтветственнь!е лица
Ёаправц9ция

|7 .0|.2022т,
|4.02.2022г,
|'7.06.2022т,
05.09.2022т..
18. \\.2о22[.

|{рописнова А.э.1. Бормативное
обеспечение, закрепление
стандартов поведену\я

(д у'д "д\у\-.ддуд у ^^чу'^ -'^./ ---- --
9беспечение информационного стенда с матеру|а]тамут по

противодействик) коррупции.
(уплен и вь1ве1шен обновленньтй стенд с

я тт .гтл тс г\ 1'| 11 \/тт т т !л о н н ьт шт и шт ат ео иат[ам|4 .

Р1толь 2022г |{рошиснова А.э.
11. Бведение специ€}пьнь|х

антикоррупционнь1х
процедур

Фзнакомление сотрудников
информировани яра6отником руководства Р1Бу скв) о

случаях склонени я ра6отника к совер1шени}о

коррупционнь1х пр авонару1ш ений и соверше ния
коррупционнь1х нщу1шений другими работниками Р1Б9

к|1{Б>), конщагентами мБу (гкв>> у|ли инь1ми лицами.

Бсе новь1е сотрудники Р1Бу скв> ознакомлень1 с

А тлттдтсп11т1уттттионной политикой 1!1Бу (гкв )

17 .о|.2022т,
14.02.2022т,
|7.06.2022т,
05.09.2022т,
18. \\ .2022|.

|{рошиснова А.3.

Фзнак'''
информировани яработником руководства Р1Бу (гкв) о

во3никновенути конфликта интересов и порядка

ур егулир о в а|1у';я в ь|я вл е нн ого кон фликта инт ер е с о в'

Бсе новь1о сотрудники \:1Б} к|1(3)) о3накомпень1 с
11гъттг}]хсетттде\л о конс1тпикте инте0есов.

|7 .0|.2022г,
|4.02.2022т,
|7.06.2022т,
05.09.2022т,
18. \\ .2022т.

|{рописнова А.3.

30.04.2022т 1(орнилова Ё.у1.

.}в|9'*дъ^-|9- 
'Ё\--|- 

---_ - |'

Размещение информации шо фактам нарушения
3аконодательств а 14 коррупционнь1х проявлений на

офици€ш1ьном сайте мБу скв)) в сети Р1нтернет.

Фактов нарушсния
3аконодательства у1

коррупционнь1х
проявлений в 1у1Б}
(гкв> зафиксировано
не бьтло



Фзнакомлен ие работников шод роспись с локальнь1ми

нормативнь1ми актами по предупрех{дени}о и

противодействи}о коррупции в ]{Бу (гкв)>'

|окагльнь1е нормативнь1е акть1 обновлень1, сотрудники с

ними ознакомлень]

02.||.2022г (орнилова в.и"
|{рописнова А.3.

111. Фбуиение,
информирование

работников

1{орнилова Б.|4.

|{рописнова А.3.
02.\|.2022г

|{роведен обунатощий семинар по вопросам профилактики

и противодействии коррупц ути с сотрудниками мБу
(гкв) 1{орнилова Б-}4.28.10.2022т.
у.'ас''-р'ботников мБу (гкв>) в семинф&\,

совещ анутях' ((кругль1х столах)) по проблемам борьбь1 с

1{орнилова в.и.
|1рописнова А.3.

Б теч еът|4и года бьтл

проведен мониторинг
публикаций в €}у1\А, на

его основ аълу|у| бьтл

шодготов.т1ен семинщ с

сотрудниками мБу
(гкв>

1(алркской области с цельто обобщения и внедрения опь1та

противодействия коррупции в сфеРе деятельности мБу
к[1{Б>

|{рописнова А.3.
13.1 2.2022[.

противодействи!о коррушции'

Фценка результатов работьт шо противодействи}о

коооупции шроведена'

1у. Фценка результатов
шроводимой
антикоррупционной работьт

|1рописнова А.3.|4.|2.2022т.
|[одготовка отчета о проводимойработе и достигнуть1х

результатах шо противодействи}о коррупции'

Фтчет шодготовден.

{ ;- т{1рошисноваА.3./
3аместитель АиРектора


